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MISION: Gestionar de manera eficiente los recursos financieros, brindando servicios de inversién canfiables y transparentes para promover el crecimiento acanémico y el bienestar de la comunidad, en especial de los Guayaquilefios:

VISION: Ser reconocida por nuestra excelencia en la gestion financiera y por generar resultados consistentes, contribuyendo al desarralle sostenible y siendo un socio confiable tanto para las entidades gue forman el MIMG como a la ciudadania,

{bulr al di ollo y bi tar de la comunidad.

OBJETIVO GENERAL: Buscar generar un crecimiento econdmice sostenible y o

T _OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ADMINISTRADORA MUNICIPAL DE FONDOS Y FIDEICOMISOS ADMUNIFONDOS 5.A.
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1.-Mejorar los actives infermaticos y el talente hurmano para una mejor atencion a los clientes.
2.-Creacion de nuevos productos y servicios.

1.- Actualizacidn de procesos internos.

4.- Crganizar y digitalizar la documentacion fisica que reposa en los archivos de |a empresa,

5 - Implementar mecanismos Ecnicos para el analisis de inversiones y control financiero.
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